Bolzano, 17.03.2025

ADLER FOR PLANET - Sustainability Policy
ADLER Lodge RITTEN

Die ADLER Lodge RITTEN ist ein Finf-Sterne-Versteck auf dem bezaubernden Rittner Hochplateau.
Es bietet ein Erlebnis von Natur pur, umgeben von weiten Wiesen und Waéldern mit einem
spektakuldren Blick auf die Dolomiten. Das Hotel besteht aus einem. zentralen Gebaude, das das
Restaurant, die Rezeption, die Bar, das Fitnesscenter sowie das Spa-Zentrum mit Pool und Saunen
beherbergt. Die 42 Gastezimmer sind auf zwei Zimmerbldcke und 20 individuelle Chalets verteilt,
was Privatsphédre und Ruhe garantiert.

Die ADLER Lodge RITTEN ist der ideale Ort fur diejenigen, die dem Trubel des Alltags entfliehen und
sich vollstandig in die Schénheit und Ruhe der alpinen Natur eintauchen moéchten. Zusatzlich zu den
spezialisierten Spa- und Wellness-Behandlungen bietet die ADLER Lodge RITTEN eine Vielzahl von
Outdoor-Aktivitdten und Ausfligen an, um die kérperliche und geistige Gesundheit und das
Wohlbefinden der Gaste zu férdern.

Unsere Vision

“Im Respekt vor unserer Geschichte und unseren Werten schaffen wir in der ADLER Lodge RITTEN
mit unseren Mitarbeitern und Partnern einzigartige Lebensrdume, die durch soziale Gerechtigkeit,
wirtschaftlichen Wohlstand und 6kologische Integritat gekennzeichnet sind. Wir (bernehmen eine
Vorreiterrolle mit dem Ziel, faire und nachhaltige Okosysteme fir zukinftige Generationen zu
erhalten und zu férdern. Wir zeichnen uns durch Innovation im Gastgewerbe und die Entwicklung
der Regionen und Gemeinschaften aus, die unsere Einrichtungen beherbergen.

Unser Engagement

In der ADLER Lodge RITTEN verpflichten wir uns, potenzielle Risiken zu mindern und die positiven
Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten auf die Umwelt und die lokale Gemeinschaft zu
maximieren. Zu diesem Zweck haben wir eine grindliche Analyse unserer Auswirkungen
durchgefiihrt, um die Risiken und Chancen unserer Geschéftsentscheidungen optimal zu bewerten
und zu managen und eine Nachhaltigkeitsstrategie zu implementieren, die im Einklang mit unserer
Vision und den GSTC- und EarthCheck-Standards steht, um einen positiven Beitrag zur 6kologischen
und sozialen Entwicklung der Region, in der wir tétig sind, zu leisten.

1/2



Die ADLER Lodge RITTEN strebt stdndig nach Verbesserung und Exzellenz, indem es die hdchsten
Standards einhalt und die Ergebnisse durch jahrliche Benchmarking-Bewertungen berwacht. Unser
Team setzt sich dafiir ein, die Umweltbelastung zu minimieren, indem es eine

Nachhaltigkeitsstrategie umsetzt, die die Reduzierung des Energie- und Wasserverbrauchs sowie der
Abfallproduktion umfasst. Darlber hinaus zielen wir darauf ab, das Wohlbefinden und die
Gesundheit der Menschen, mit denen wir interagieren, zu maximieren.

Unsere strategischen Ziele

Bei der Verwaltung unserer Geschéftsentscheidungen und Aktivitdten suchen und férdern wir
kontinuierlich die besten Alternativen aus ékologischer, sozialer und wirtschaftlicher Sicht.

Wir tragen aktiv zur Minderung des Klimawandels bei, indem wir die Energieeffizienz unserer
Einrichtung optimieren, erneuerbare Energiequellen nutzen und unsere Emissionen kontinuierlich
reduzieren.

Wir sind uns unserer Verantwortung im Umgang mit den Wasserressourcen unseres Planeten
bewusst, . reduzieren unseren Wasserverbrauch und vermeiden jegliche Form von
Wasserverschmutzung.

Wir tragen zur Reduzierung der Umweltverschmutzung bei, indem wir besonderen Wert auf unsere
Einkaufsentscheidungen und die Verwaltung unserer Produktionsprozesse legen. Wir férdern den
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen, vermeiden Verschwendung, suchen nach 6kologischeren
Produkt-, Verpackungs- und Transportalternativen, nutzen die Méglichkeiten zur Rickgewinnung
und Wertschépfung bestehender Ressourcen und férdern lokale Kreislaufe.

Wir arbeiten mit lokalen Partnern zusammen und initiieren eigene Projekte zum Schutz der
natlrlichen Okosysteme, um sie lebendig und gesund zu halten und ihre biologische Vielfalt zu
erhalten. Diese Bemuhungen zielen darauf ab, Rdume zu schaffen, in denen Menschen und Tiere
harmonisch und respektvoll zusammenleben kénnen.

Wir férdern aktiv das Wohibefinden und die gedeihliche Entwicklung unserer lokalen Gemeinschaft,
wahrend wir die unverwechselbare Identitdt unserer Region bewahren. Wir fihlen uns
verantwortlich, kulturelle Wurzeln und lokale Traditionen zu bewahren und sie innovativ und
harmonisch an die gegenwartigen und zukinftigen Bedlrfnisse anzupassen.

Wir verpflichten uns, lokale Mitarbeiter einzustellen, zu entwickeln und zu starken, indem wir
Lohngerechtigkeit, gegenseitigen Respekt und Nichtdiskriminierung férdern, im Einklang mit
unseren Prinzipien und Werten im Personalmanagement. Daruber hinaus férdern wir die
Zusammenarbeit mit lokalen Partnern und Lieferanten und bevorzugen nachhaltige, lokale und
saisonale Produkte und Dienstleistungen, die nach den Prinzipien des fairen Handels erworben
werden.
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Wir beschrénken uns nicht darauf, alle Gesetze und Vorschriften strikt einzuhalten, sondern streben
aktiv danach, die héchsten internationalen ESG-Standards und Best Practices zu Gbernehmen und
-zu  erreichen. Durch. eine transparente und bewusste Kommunikation unserer
Nachhaltigkeitsstrategie, unserer Auswirkungen und unserer Initiativen méchten wir Mitarbeiter,
Gaste und Partner dazu inspirieren, konkrete MaBnahmen zu ergreifen und mit uns fir eine bessere
Zukunft zusammenzuarbeiten.

Unsere Governance-Struktur

In der ADLER Lodge RITTEN haben wir eine interne Governance-Struktur, das Green Team,
eingerichtet, das flr die Umsetzung unserer strategischen Ziele und ESG-Initiativen sowie fur die
Uberwachung und Bewertung der Ergebnisse verantwortlich ist. Dieses Team wird von unserem
Direktor, Hannes Pignater, geleitet, der alle damit verbundenen Aktivitdten 'koordiniert.

Hannes Pignf\ajﬁer

Koordinator des Green Teams

“ADLER for Planet” ADLER Lodge Ritten
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