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Bagno Vignoni, 05/02/2026 
 

 
Sustainability Policy 

ADLER Thermae 

 

Das ADLER Thermae ist ein Fünf-Sterne-Resort im Herzen des Val d’Orcia. Eingebettet in die 
sanften Hügel der toskanischen Landschaft eröffnet das Resort ein einzigartiges Naturerlebnis 
mit weitem Blick über die Umgebung. 

Das Resort verfügt über ein zentrales Gebäude mit Restaurant, Rezeption, Bar sowie einem 
großzügigen Spa-Bereich mit Pools und Saunalandschaft. Die 90 Zimmer verteilen sich auf fünf 
separate Gebäude und bieten ein Höchstmaß an Ruhe und Privatsphäre. 

Das ADLER Thermae ist der ideale Rückzugsort für alle, die dem Alltag entfliehen und ganz in die 
Schönheit und Stille der Natur eintauchen möchten. Neben einem umfassenden Angebot an Spa- 
und Wellnessbehandlungen erwartet die Gäste ein vielseitiges Programm an Outdoor-Aktivitäten 
und Ausflügen, das ganzheitliches Wohlbefinden für Körper und Geist fördert. 

 
Unsere Vision 

Im Einklang mit unserer Geschichte und unseren Werten schaffen wir im ADLER Thermae 
gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und Partnern besondere Lebensräume. Sie sind geprägt 
von sozialer Verantwortung, wirtschaftlicher Nachhaltigkeit und ökologischer Integrität. 
Wir verstehen uns als Vorreiter mit dem Ziel, faire und nachhaltige Ökosysteme für zukünftige 
Generationen zu bewahren und weiterzuentwickeln. Dabei zeichnen wir uns nicht nur durch 
Innovationskraft im Gastgewerbe aus, sondern auch durch unser Engagement für die Regionen 
und Gemeinschaften, in denen wir tätig sind. 
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Unser Engagement 

Im ADLER Thermae setzen wir uns dafür ein, Risiken zu minimieren und die positiven 
Auswirkungen unserer Tätigkeit auf Umwelt und Gesellschaft zu maximieren. Grundlage dafür ist 
eine umfassende Analyse unserer Auswirkungen, die es uns ermöglicht, Chancen und Risiken 
fundiert zu bewerten und gezielt zu steuern. 
 
Darauf aufbauend verfolgen wir eine Nachhaltigkeitsstrategie, die im Einklang mit unserer Vision 
sowie den Standards von GSTC und EarthCheck steht. Unser Ziel ist es, einen messbaren Beitrag 
zur ökologischen und sozialen Entwicklung unserer Region zu leisten. 
 
Wir streben kontinuierlich nach Verbesserung und Exzellenz, orientieren uns an höchsten 
Standards und überprüfen unsere Fortschritte regelmäßig im Rahmen von Benchmarking-
Prozessen. Unser Team arbeitet konsequent daran, Umweltbelastungen zu reduzieren – 
insbesondere durch einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Wasser und Ressourcen. 
Gleichzeitig fördern wir aktiv das Wohlbefinden und die Gesundheit aller Menschen, mit denen 
wir in Beziehung stehen. 
 
Unsere strategischen Ziele 

Bei allen unternehmerischen Entscheidungen berücksichtigen wir konsequent ökologische, 
soziale und wirtschaftliche Aspekte und fördern nachhaltige Alternativen. 
Wir leisten einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz, indem wir die Energieeffizienz kontinuierlich 
verbessern, erneuerbare Energiequellen nutzen und unsere Emissionen reduzieren. 
Wir gehen verantwortungsvoll mit Wasserressourcen um, senken unseren Verbrauch und 
vermeiden jegliche Form der Verschmutzung. 
 
Durch bewusste Einkaufsentscheidungen und optimierte Prozesse reduzieren wir 
Umweltbelastungen, vermeiden Verschwendung und setzen auf nachhaltige Produkte, 
Verpackungen und Transportlösungen. Gleichzeitig stärken wir lokale Wirtschaftskreisläufe und 
fördern die Wiederverwertung von Ressourcen. 
Gemeinsam mit lokalen Partnern engagieren wir uns für den Schutz natürlicher Ökosysteme und 
den Erhalt der Biodiversität – mit dem Ziel, lebenswerte Räume für Mensch und Natur zu 
bewahren. 
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Wir fördern aktiv die Entwicklung unserer Region, stärken ihre Identität und tragen dazu bei, 
kulturelle Werte und Traditionen zu bewahren und zeitgemäß weiterzuentwickeln. 
Als Arbeitgeber setzen wir auf Fairness, Respekt und Chancengleichheit. Wir fördern lokale 
Mitarbeitende, stärken ihre Entwicklung und pflegen langfristige Partnerschaften mit regionalen 
Lieferanten – mit Fokus auf nachhaltige, saisonale und fair gehandelte Produkte. 
Über die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben hinaus orientieren wir uns an internationalen ESG-
Standards und Best Practices. Durch transparente und bewusste Kommunikation möchten wir 
Mitarbeitende, Gäste und Partner inspirieren, gemeinsam mit uns Verantwortung für eine 
nachhaltige Zukunft zu übernehmen. 
 
Unsere Governance-Struktur 

Zur Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir im ADLER Thermae ein internes 
Gremium etabliert: das Green Team. Es steuert und begleitet alle ESG-Initiativen und überwacht 
die Zielerreichung. 
 
Das Green Team wird von Direktor Anton Pichler geleitet, der sämtliche Aktivitäten koordiniert 
und verantwortet. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Anton Pichler 

GM & Green Team Koordinator 
ADLER Thermae 


